
Anexa  nr. 1

Nr. …………../…………..



Domnule DIRECTOR GENERAL,


	

	Subsemnatul (a) ………………………………………………………………,
CNP ……………………….………., născut(ă) la data de ……………….…………, 
absolvent(ă) al (a)……………………………………………………………………., având gradul profesional actual …………………………………………………… la (Instititutul, etc) …………………………………………………………………, cu o vechime în activitatea de cercetare – dezvoltare/învăţământul superior de ……. ani, vă rog să aprobaţi înscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului……………………………………., în domeniul ……………………….., anunţat în ziarul …………………………………….. din data de ………………..




	Data,									Semnătura,
……………………..						…………………………





Domnului Director General al Institutului Naţional de Cercetare – Dezvoltare pentru Biologie şi Nutriţie Animală – IBNA Baloteşti




Anexa nr. 2





DECLARAŢIE DE ASUMARE A RĂSPUNDERII

· se scrie integral de mână – 



	Subsemnatul/subsemnata ……………………………………………………, născut/născută la data de ……………………………… în ……………………….., cu domiciliul ……………………………………………………………………….., CNP ………………………………….., declar pe propria răspundere că datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de  ……………… (CSI/CS II) domeniul ………………………………………. de la Institutul  ...………………………….
………………………………………., anunţat în ziarul ………………………….. din data de …………………………. și la sediul unităţii, prezintă propriile mele realizări şi activităţi şi iau la cunoştinţă de faptul că, în caz contrar, voi suporta consecinţele declaraţiei în fals, în conformitatea cu legislaţia în vigoare.






	Data,									Semnătura,
……………………..						…………………………














Anexa nr. .3

GRILĂ-PUNCTAJ  DE EVALUARE PENTRU CSI, CSIII si CSIII
(include Standardele minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare CSI si CSII, conform OM 6560/2012)

1. Structura activităţii candidatului

	Nr. crt.
	Domeniul activităţilor
	Tipul activităţilor
	Categorii şi restricţii
	Subcategorii
	Indicatori***
(kpi)

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Activitatea profesională (A1)
	1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate.
	1.1.1. Cărţi/capitole ca autor  
	1.1.1.1. Internaţionale
	Nr. pagini/(2*nr. autori)

	
	
	1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate.
	1.1.1. Cărţi/capitole ca autor  
	1.1.1.2. Naţionale
	Nr. pagini/(5*nr. autori)

	
	
	1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate.
	1.1.2. Cărţi/capitole de cărţi ca editor/coordonator  
	1.1.2.1. Internaţionale
	Nr. pagini/(3*nr. autori)

	
	
	1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate.
	1.1.2. Cărţi/capitole de cărţi ca editor/coordonator  
	1.1.2.2. Naţionale
	Nr. pagini/(7*nr. autori)

	2
	Activitatea de cercetare (A2)

	2.1. Articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters şi în volume indexate ISI proceedings
	Minim 8 articole (in reviste cotate) pentru CS I, d.c. 4 prim autor
Minim 6 articole (in reviste cotate) pentru CS II, d.c. 3 prim autor
Minim 3 articole pentru CSIII, d.c. 1 prim autor
	
	(25+20* factor impact)/nr.de autori –ptr. reviste cotate ISI
25/nr.de autori –ptr. articole indexate ISI proceedings

	
	
	2.2. Articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale (BDI)
	Minim 15 articole pentru CS I
Minim 10 articole pentru CS II
Minim 6 articole pentru CSIII, d.c. 3 prim autor
	
	15/nr. de autori

	
	
	2.3.Proprietate intelectuală, brevete de invenţie, tehnologii şi produse omologate (soiuri, hibrizi, rase, etc.)
	
	2.3.1. Internaţionale
	40/nr. de autori

	
	
	2.3.Proprietate intelectuală, brevete de invenţie, tehnologii şi produse omologate (soiuri, hibrizi, rase, etc.)
	
	2.3.2. Naţionale
	30/nr. de autori

	
	
	2.4. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă 
	2.4.1. Director/responsabil -Valoare proiect/grant minim 10 000 Euro echivalent
	2.4.1.1. Internaţionale
	20* ani de desfăşurare 


	
	
	2.4. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă 
	2.4.1. Director/responsabil -Valoare proiect/grant minim 10 000 Euro echivalent
	2.4.1.2. Naţionale
	10* ani de desfăşurare 

	
	
	2.4. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă 
	2.4.2. Membru în echipă 
Valoare proiect/grant minim 10 000 Euro echivalent
	2.4.2.1. Internaţionale
	4* ani de desfăşurare

	
	
	2.4. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă 
	2.4.2. Membru în echipă 
Valoare proiect/grant minim 10 000 Euro echivalent
	2.4.2.2. Naţionale
	2* ani de desfăşurare

	3
	Recunoaştere şi impactul activităţii (A3)


	3.1. Citări în reviste ISI şi BDI

	
	3.1.1. ISI
	10/nr. autori art. citat

	
	
	3.1. Citări în reviste ISI şi BDI

	
	3.1.2. BDI
	5/nr. autori art. citat 

	
	
	3.2. Prezentări invitate în plen

	Punctaj unic ptr. fiecare activitate
	3.2.1. Internaţionale
	10

	
	
	3.2. Prezentări invitate în plen

	Punctaj unic ptr. fiecare activitate
	3.2.2. Naţionale
	5

	
	
	3.3. Membru în colective de redacţie sau comitete ştiinţifice al revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice, recenzor ptr. reviste şi manifestări știinţifice naţionale şi internaţionale
	Punctaj unic ptr. fiecare activitate
	3.3.1. ISI
	15

	
	
	3.3. Membru în colective de redacţie sau comitete ştiinţifice al revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice, recenzor ptr. reviste şi manifestări știinţifice naţionale şi internaţionale
	Punctaj unic ptr. fiecare activitate
	3.3.2. BDI
	10

	
	
	3.3. Membru în colective de redacţie sau comitete ştiinţifice al revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice, recenzor ptr. reviste şi manifestări știinţifice naţionale şi internaţionale
	Punctaj unic ptr. fiecare activitate
	3.3.3. Naţionale şi internaţionale neindexate
	5

	
	
	3.4. Experiența de management
	
	3.4.1. Conducere
	5* nr. ani

	
	
	3.4. Experiența de management


	
	3.4.2. Membru organisme conducere
	2* nr. ani

	
	
	Criterii opţionale 

	
	
	3.5. Premii 
	Punctaj
	3.5.1. Academia Română
	30

	
	
	3.5. Premii
	Punctaj
	3.5.2. ASAS, AOSR, Acad. de ramură şi CNCSIS
	15

	
	
	3.5. Premii (inclusiv lucrări premiate)
	Punctaj
	3.5.3. Premii internaţionale
	10

	
	
	3.5. Premii (inclusiv lucrări premiate)
	Punctaj
	3.5.4. Premii naţionale
	5

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.1. Academia Română
	100

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.2. ASAS, AOSR şi academii de ramură
	30

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.3. Conducere asociaţii profesionale /3.6.3.1. internaţionale
	30

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.3. Conducere asociaţii profesionale /3.6.3.2. naţionale
	10

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.4. Asociaţii profesionale /3.6.4.1. internaţionale
	5

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.4. Asociaţii profesionale /3.6.4.2. naţionale
	2

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.5. Consilii şi organizaţii din domeniu/3.6.5.1. Conducere
	15

	
	
	3.6. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării
	Punctaj
	3.6.5. Consilii şi organizaţii din domeniu/3.6.5.2. Membru
	10

	4
	Alte activități de CD (A4)
	4.1. Comunicări științifice 
	
	4.1.1. Prezentari orale la manifestări internaționale
	10/nr autori

	
	
	4.1. Comunicări științifice 
	
	4.1.2. Prezentari orale la manifestări naționale
	8/nr autori

	
	
	4.1. Comunicări științifice 
	
	4.1.3. Prezentari poster la manifestări internaționale
	6/nr autori

	
	
	4.1. Comunicări științifice 
	
	4.1.4. Prezentari poster la manifestări naționale
	4/nr autori

	
	
	4.1. Comunicări științifice 
	
	4.1.5. Obținerea unei cofinanțări pentru deplasare
	5

	
	
	4.2.  Specializari
	
	4.2.1. Internaționale, peste o lună
	15 / specializare

	
	
	4.2.  Specializari
	
	4.2.2.Naționale, peste o lună
	8 / specializare

	
	
	4.2.  Specializari
	
	4.2.3. Internaționale, sub o lună
	10 / specializare

	
	
	4.2.  Specializari
	
	4.2.4.Naționale, sub o lună
	5 / specializare

	
	
	4.3. Lucrări de popularizare și asimilate
	
	4.2.5 Lucrări de popularizare și asimilate
	0,5



Notã:
*) La articolele ISI şi BDI pentru autor principal/prim autor/autor corespondent, punctajul rezultat din calcul se multiplicã cu coeficient 2. Se admit maxim 2 articole în acelaşi volum/ediţie.
**) Bazele de date menţionate (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi publicate în volumele unor manifestãri ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan ştiinţific internaţional (nelimitativ): Scopus, IEEE Eplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Vilage, Cabi, Emerald, CSA Compendex, INSPEC, Google Scholar, Fi conform situaţiei curente de pe site-ul ISI Thompson Reuters.
***) Indicatorii se referã la întreaga activitate a candidatului






2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1 + A2 + A3 + A4)

A = ∑ k1i  + ∑ k2i + ∑ k3i
        I                   i               i  

unde:                    kpi – indice specific tipului şi categoriei de activitate


3. Condiţii minimale*

	Nr. crt.
	Categoria

	
	Domeniul de activitate
	Condiţii CS I
	Condiţii CS II
	Condiţii CS III**

	1
	Activitatea didactică/ profesională (A1)
	Fără restricţii
	Fără restricţii
	Fără restricţii

	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	Minim 540 puncte
	Minim 270 puncte
	Fără restricţii

	3
	Recunoaştere şi impactul activităţii (A3)
	Minim 90 puncte
	Minim 60 puncte
	Fără restricţii

	3
	Alte activitati de CD (A4)
	Nu se aplica
	Nu se aplica
	Fără restricţii

	
	TOTAL*
	Minim 630 puncte
	Minim 330 puncte
	Minim 160 puncte



Notã:
* cel puțin 1/3 din punctaj sa fie realizat după obținerea ultimului grad științific
** pentru CSIII, candidații trebuie să îndeplinească punctajele / criteriile minime, 
    iar la proba de concurs să obțină o medie mai mare sau egală cu 8 și nici o notă sub 7







Anexa nr. 4

Fisa de evaluare/autoevaluare pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare
CSIII – CSII – CSI 
(conform OM 6560/2012)


	
	Punctaj
	Punctaj
	...

	1. Activitatea profesională (A1)
	
	
	

	1.1.1.1. Autor cărţi şi capitole în cărţi de specialitate - internaționale
	
	
	

	1.1.1.2. Autor cărţi şi capitole în cărţi de specialitate - naționale
	
	
	

	1.1.2.1. Editor/coordonator cărţi şi capitole în cărţi de specialitate - - internaționale
	
	
	

	1.1.2.2. Editor/coordonator cărţi şi capitole în cărţi de specialitate - naționale
	
	
	

	2. Activitatea de cercetare (A2)
	
	
	

	2.1. Articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters şi în volume indexate ISI proceedings
	
	
	

	2.2. Articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale (BDI)
	
	
	

	2.3.1. Proprietate intelectuală, brevete de invenţie, tehnologii şi produse omologate (soiuri, hibrizi, rase, etc.) - internaționale
	
	
	

	2.3.2. Proprietate intelectuală, brevete de invenţie, tehnologii şi produse omologate (soiuri, hibrizi, rase, etc.) - naționale
	
	
	

	2.4.1.1. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă, ca director/responsabil - internaționale
	
	
	

	2.4.1.2. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă, ca director/responsabil - naționale
	
	
	

	2.4.2.1. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă, ca membru în echipă - internaționale
	
	
	

	2.4.2.2. Granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă, ca membru în echipă - naționale
	
	
	

	3. Recunoaştere şi impactul activităţii (A3)
	
	
	

	3.1.1. Citări în reviste ISI
	
	
	

	3.1.2. Citări în reviste BDI
	
	
	

	3.2.1. Prezentări invitate în plen - internaționale
	
	
	

	3.2.2. Prezentări invitate în plen - naționale
	
	
	

	3.3.1. Membru în colective de redacţie sau comitete ştiinţifice al revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice, recenzor ptr. reviste şi manifestări știinţifice naţionale şi internaţionale – în sistem ISI
	
	
	

	3.3.2. Membru în colective de redacţie sau comitete ştiinţifice al revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice, recenzor ptr. reviste şi manifestări știinţifice naţionale şi internaţionale – în sistem BDI
	
	
	

	3.3. Membru în colective de redacţie sau comitete ştiinţifice al revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice, recenzor ptr. reviste şi manifestări știinţifice naţionale şi internaţionale - neindexate
	
	
	

	3.4.1. Experiența de management - conducere
	
	
	

	3.4. Experiența de management – membru organisme conducere
	
	
	

	3.5.1. Premii – Academia Română
	
	
	

	3.5.2. Premii - ASAS, AOSR, Acad. de ramură şi CNCSIS
	
	
	

	3.5.3. Premii (inclusiv lucrări premiate) – internaționale
	
	
	

	3.5.4. Premii (inclusiv lucrări premiate) - naționale
	
	
	

	3.6.1. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării – Academia Română
	
	
	

	3.6.2. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării - ASAS, AOSR şi academii de ramură
	
	
	

	3.6.3.1. Funcții de conducere in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării - internaționale
	
	
	

	3.6.3.2. Funcții de conducere in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării - naționale
	
	
	

	3.6.4.1. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării - internaționale
	
	
	

	3.6.4.2. Membru in academii, organizaţii, asociaţii profesionale de prestigiu, apartenenţă la org. din domeniul educaţiei şi cercetării - naționale
	
	
	

	3.6.5.1. Funcții de conducere în consilii şi organizaţii din domeniu
	
	
	

	3.6.5.2. Membru consilii şi organizaţii din domeniu
	
	
	

	
	
	
	

	4. Alte activități specifice de CD (A4)
	
	
	

	4.1.1. Prezentări orale la manifestări internaționale
	
	
	

	4.1.2. Prezentări orale la manifestări naționale
	
	
	

	4.1.3. Prezentări poster la manifestări internaționale
	
	
	

	4.1.4. Prezentări poster la manifestări naționale
	
	
	

	4.1.5. Obținerea unei cofinanțări pentru deplasare
	
	
	

	4.2.1. Internaționale, peste o lună
	
	
	

	4.2.2.Naționale, peste o lună
	
	
	

	4.2.3. Internaționale, sub o lună
	
	
	

	4.2.4.Naționale, sub o lună
	
	
	

	4.3. Lucrări de popularizare și asimilate
	
	
	

	TOTAL A1

	
	
	

	TOTAL A2

	
	
	

	TOTAL A3

	
	
	

	TOTAL A4 (doar pentru CSIII)

	
	
	

	TOTAL GENERAL

	
	
	



Data

Semnatura













Anexa  nr. …5…


Documentele din dosarul pentru acordarea gradului profesional 
și ocuparea funcției/postului de cercetător științific gradul I – CS I, 
respectiv gradul II – CS II

- anexa va fi actualizată automat în cazul în care autoritatea coordonatoare emite / actualizează instrucțiuni specifice -

OPIS
1. Adresa de înaintare, din partea conducerii institutului către Ministerul Educației  Naționale – Departament de cercetare.
2. Referatul de prezentare a concursului, din partea conducerii institutului, în care sunt prezentate  etapele concursului, de la anunțarea în ziarul de circulație națională până la validarea rezultatelor în Consiliul științific și în Consiliul de administrație și prin care se propune conferirea titlului de cercetător științific gradul I, respectiv gradul II, având în vedere aprobarea rezultatului concursului de către Consiliul științific și Consiliul de administrație, pe baza raportului prezentat de comisia de concurs (în original).
3. Extras din Procesul-verbal al ședinței Consiliului științific al institutului, care cuprinde informații cu privire la data ședinței, membrii consiliului prezenți la ședință, aprobarea dată pentru rezultatele concursului în cauză, pe baza raportului comisiei de concurs (în original).
4. Raportul Comisiei de concurs privind concursul care se elaborează în raport cu cerințele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare –dezvoltare, ale sistemelor de evaluare în vigoare și ale Regulamentului de concurs (în original).
5. Decizie de numire a Comisiei de concurs din partea conducerii institutului, întocmită conform dispozițiilor Legii nr. 319/2003 şi ale Regulamentului de concurs, menționând gradul profesional şi locul de muncă pentru președinte şi cei 4 membri ai comisiei (în original sau copie certificată).
6. Cererea candidatului, adresată conducerii institutului, prin care solicită înscrierea la concursul pentru acordarea gradului profesional şi ocuparea postului de CS I, respectiv de CS II, după caz, avizată de Serviciul resurse umane şi/sau conducerea ştiinţifică şi aprobată de către conducerea institutului (în original).
7. Fișa de evaluare/verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale, din partea candidatului, în care acesta își prezintă îndeplinirea standardelor minimale naționale aprobate prin Ordin MEN (în original, cu semnătura candidatului).
8. Lista de lucrări / rezultate ştiinţifice ale candidatului (semnată de candidat) structură în raport cu cerințele şi cu criteriile de evaluare prevăzute în Regulamentul concurs.
9. Declarație de asumare a răspunderii, scrisă de mână de către candidat, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activități şi realizări, în caz contrar suportând consecințele declarațiilor date în fals, în conformitate cu legislația în vigoare (în original, conform model – anexă la regulament).
10. Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat, în original).
11.  Memoriu de activitate, din partea candidatului (semnat, în original).
12. Cererea şi aprobarea pentru derogare de vechime, dacă este cazul (în original).
13.  Adeverința de vechime în muncă, eliberată de instituția/unitate unde candidatul este/a fost titular, în care se evidențiază traiectoria profesională de finalizarea studiilor superioare până la concurs, conform prevederilor de la pct. 5 al art. …… din Regulamentul concurs.
14.  Copii legalizate de pe documentele prevăzute la pct. 2 şi 3 de la art. ….
15.  Copii ale anunțurilor de scoatere la concurs a postului respectiv anunțul de la sediul institutului (semnat si ștampilat) şi din ziarul de circulație națională (copie conform cu originalul şi cu datele de identificare ale ziarului).





























L I S T A*
cu documentele din dosarul de concurs pentru
ocuparea postului/acordarea gradului profesional de CS I şi de CS II


1. Opis;
2. Adresa de înaintare, din partea conducerii instituţiei, către Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică; (în original)
3. Referat de prezentare, din partea conducerii instituţiei, prin care se propune conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetător ştiinţific gradul I şi acordarea calităţii de conducător doctorat, având în vedere aprobarea concursului de către consiliului ştiinţific al unităţii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de către Consiliul facultăţii şi validarea în Senatul universitar, după caz; (în original)
4. Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului ştiinţific al instituţiei sau al unităţii de cercetare-dezvoltare, care cuprinde informaţii cu privire la data şedinţei, membrii consiliului prezenţi la şedinţă, aprobarea dată pentru concursul în cauză pe baza raportului comisiei de concurs (în original) sau, dacă este cazul:
a) Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Senatului universitar al instituţiei, în care s-a validat hotărârea Consiliului Facultăţii/Departamentului, însoţit de Lista membrilor Senatului universitar al instituţiei cu semnăturile celor prezenţi,
b) Extras din Procesul-Verbal al şedinţei Consiliului Facultăţii/Departamentului, care include membrii prezenţi ai Consiliului, şedinţă în care s-a aprobat rezultatul concursului în cauză pe baza raportului Comisiei de concurs.
5. Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaborează în raport cu cerinţele Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare şi ale sistemelor de evaluare în vigoare; (în original)
6. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instituţiei, întocmită conform dispoziţiilor Legii nr. 319/2003, menţionându-se gradul profesional şi locul de muncă pentru preşedinte şi cei 4 membri, precum şi funcţia de director ştiinţific sau de secretar ştiinţific deţinută de unul din componenţii comisiei; (în original sau copie certificată)
7. Fişă de evaluare, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului, după caz, privind calitatea activităţilor de management al cercetării în raport cu cerinţele criteriului 1 de evaluare; ( în original)
8. Cererea candidatului, adresată conducerii instituţiei, prin care solicită înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I şi obţinerea calităţii de conducător de doctorat, după caz, avizată juridic şi aprobată de către conducerea instituţiei; ( în original)
9. Fişa de prezentare a studiilor, poziţiilor şi realizărilor profesional-ştiinţifice, organizată pe baza criteriilor de evaluare descrise la secţiunea B;
10.  Autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, în care acesta prezintă:
1) aprecieri proprii asupra îndeplinirii criteriilor de evaluare,
2) autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu lucrări,
3) asumarea răspunderii, scrisă de mână, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiilor în fals, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
11. Lista de lucrări a candidatului, structurată în raport cu cerinţele preliminare şi cu criteriile de evaluare, şi anume, după caz, în ordine: teza/tezele de doctorat; cărţi publicate; articole/studii publicate în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute sau în reviste din ţară recunoscute de către CNCSIS; studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN sau ISBN); brevete de invenţie; creaţii artistice/performanţe sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant; alte lucrări;
12. Curriculum vitae, din partea candidatului; ( în original)
13. Adeverinţă de vechime în muncă, eliberată de instituţia unde candidatul este titular,  în care se evidenţiază perioadele şi funcţiile profesionale ale candidatului în învăţământul superior/cercetare ştiinţifică, precum şi documentul/documentele care să ateste, dacă este cazul, desfăşurarea de activităţi de învăţământ superior în calitate de cadru didactic asociat; ( în original)
14. Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor şi atestatul/atestatele de recunoaştere (dacă este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoaştere (dacă este cazul) şi foaia matricolă sau echivalentă; diploma de bacalaureat sau echivalentă; certificatul de naştere; certificatul de căsătorie (dacă este cazul); cartea de muncă sau copie-extras de pe Registrul general de evidenţă a salariaţilor;
15. Copii ale anunţurilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anunţul de la sediul instituţiei şi din ziarul de circulaţie naţional.

* inlocuieste Anexa 5 din Regulament. Va fi actualizată automat, în funcție de instrucțiunile CNATDCU / Autorității pentrucercetare-dezvoltare




Instituţia sau unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului ………………………..,
Concurs pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I/cercetător ştiinţific gradul II,
Domeniul asociat postului……………………………………………………………………………, 
Post publicat în ziarul . ……………………………………. din data de ………………….………...,
Domeniul în care se solicită conducere de doctorat (unde este cazul) ……………………………….
                                 

FIŞĂ DE PREZENTARE
(MODEL)
Candidat: ………………………………………………….. /Data naşterii: ……………….

Studiile universitare
	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ superior
	D o m e n i u l
	Perioada
	Titlul acordat

	
	

	


	
	



Studiile de doctorat
	Nr.
crt.
	Instituţia organizatoare de doctorat
	D o m e n i u l
	Perioada 
	Titlul ştiinţific acordat

	
	

	

	
	



Gradele/poziţiile profesionale ştiinţifice/didactice
	Nr.
crt.
	.                                                                         Instituţia 
	D o m e n i u l
	Perioada
	
Gradul/postul profesional sau titlul/postul didactic


	
	
	
	
	



Realizările profesional-ştiinţifice
	1. – Managementul proiectului/activităţii de cercetare
(Calitatea activităţilor de management al cercetării ştiinţifice)
	 v. 
	FIŞĂ DE EVALUARE

	2. – Activitatea de cercetare
(Contribuţii la dezvoltarea  activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare)
	

v.    
	AUTOEVALUARE, 

LISTA DE LUCRĂRI  şi 

MAPA CU CONTRIBUŢII ŞTIINŢIFICE SEMNIFICATIVE

	3. – Contribuţia ştiinţifică
(Contribuţii la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu)
	
	

	4. – Prestigiul profesional
(Contribuţii ştiinţifice semnificative;
Recunoaşterea realizărilor profesional-ştiinţifice)
	
	





	Preşedinte al Consiliului ştiinţific sau
Secretar ştiinţific al Senatului universitar, (după caz)

………………………………….

…………………………………………………………
	Candidat,



………………………………….

…………………………………………………………
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